Offre d’emploi

Informations générales

Située entre Bruxelles et Tournai et facilement accessible, Enghien est une Ville en plein
développement. Pour offrir une bonne qualité de vie a ses 15.000 habitants, I’Administration
communale, le CPAS et son complexe sportif « Nautisport » travaillent chaque jour au service du
citoyen et ceuvrent pour I'intérét général. Vous recherchez un job qui a du sens ? Nous avons une
proposition d’emploi qui vous convient ! Intéressé ? Intégrez une équipe dynamique et
aidez-nous a offrir a une Ville au riche passé historique un avenir florissant !

Description du poste

Au sein du service de lecture publique, en tant que bibliothécaire, vous serez chargé de :

- Assurer le service d'accuell, de prét et de retour ainsi que d'information et d'orientation des
utilisateurs.trices;

- Concevoir, proposer, organiser, réaliser et évaluer des projets en adéquation avec le plan de
développement de la bibliotheque;

- Maitriser les taches bibliothéconomiques de base (encodage, prolongations, rappels, ...) ;

- Réaliser les taches de la chaine du livre : sélection, acquisition, encodage et valorisation ;

- Assurer la promotion des livres ;

- Développer des actions permettant de moderniser et de dynamiser des activités du service de
la lecture publique;

- Organiser des animations, des expositions afin notamment d'attirer un nouveau pubilic;

- Gérer les taches administratives courantes (achats, stocks, bons de commande...) ;

- Travailler en partenariat avec le monde associatif local.

Profil du candidat

- Etre titulaire d'un bachelier en qualité de bibliothécaire - documentaliste
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Compétences

- Avoir une bonne culture littéraire ;

- Maitriser les taches bibliothéconomiques ;

- Maitriser les outils informatiques de base, étre a 'aise avec les nouvelles technologies de
l'information et de la communication ;

- Faire preuve d'autonomie, de pédagogie, de rigueur et de polyvalence ;

- Etre créatif et proactif;

- Avoir des capacités de gestion et d’organisation d’événements ;

- Apprécier le travail en équipe, gérer les contacts avec les utilisateurs.trices et les partenaires ;

- Avoir une excellente capacité de communication et de contact relationnel avec les différents
publics.

- Expérience dans une bibliotheque publique ;

- Connaissance de la langue néerlandaise ;

- Expérience avec Decalog ou un logiciel de gestion de bibliotheque (SIGB)
- Etre dans les conditions APE.

Conditions de travail

- Régime de travail : temps partiel (26h36) ;

- Spécificités des horaires: travailler les samedis, en alternance avec les autres membres de
I'équipe ;

- Type : CDD avec possibilité de conversion en CDI

- Entrée en service : immédiate ;

- Rémunération sur base du diplédme et conformément aux barémes en vigueur a 'Administration.

- Octroi de chéques-repas ;

- Octroi d'une pension complémentaire ;

- Possibilité d'intervention a 100% sur les frais de transport domicile-travail en cas d’usage des
transports en commun ;

- Possibilité d'intervention pour les parcours en bicyclette du domicile au travail ;

- Possibilité de suivre des formations.

Modalités de recrutement

Veuillez nous faire parvenir votre candidature, comprenant :

- Votre curriculum vitae détaillé et votre lettre de motivation ;

- Une copie de votre dipléme ;

- Un extrait du casier judiciaire récent daté de moins de 3 mois ;

Pour le 15 mai 2024 au plus tard, UNIQUEMENT par courrier €lectronique a I’attention des
Membres du Colléege communal a I’adresse électronique suivante : job@enghien-edingen.be
Tout rnseignement complémentaire peut étre obtenu aupreés du service des Ressources
Humaines via : job@enghien-edingen.be ou par téléphone au 02/397.14.00.

Seules les candidatures complétes et répondant aux critéres mieux définis ci-avant seront prises
en considération.

Les modalités d'examen seront

Conformément au RGPD, toutes les données personnelles demandées dans le cadre de cette démarche de recrutement sont essentielles et indispensables pour la gestion optimale des
candidatures qui en découleront ; celles-ci sont exclusivement utilisées pour cette finalité. Dans le cas oU une candidature est retenue, le candidat sera invité a se présenter a un entretien
d’embauche. Les données échangées lors de cet entrefien serviront exclusivement & cette méme procédure de recrutement. Les personnes ayant accés aux données personnelles
communiquées dans le cadre du recrutement, sont soumises au secret professionnel et sont engagées au respect de I'unique finalité de recrutement de I'ufilisation de ces données.
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