Offre d’emploi

Informations générales

Pour offrir une bonne qualité de vie a ses 15.000 habitants, le Centre public d'Action sociale d'Enghien, ainsi
que I'Administration communale et le complexe sportif « Nautisport », travaillent chaque jour au service du
citoyen et de l'intérét général.

Le CPAS a pour but de permettre a chacun de mener une vie conforme a la dignité humaine. Il met en
oeuvre différents services a la population comme un service social dont un service d'insertion
socio-professionnelle et un service médiation de dettes, une maison de repos de 140 lits et une créche de
56 places.

Vous recherchez un job qui a du sens ? Nous avons une proposition d'emploi qui vous convient dans un lieu
agréable et facilement accessible entre Bruxelles et Tournai !

Description du poste

Responsabilités et missions :

L’éducateur/animateur est sous I’autorité directe du directeur de la maison de repos.

L'éducateur est chargé d'offrir des possibilités de détente et de stimulation aux résidants par le biais
d'activités créatives, culturelles, sportives, de détente, d'intégration sociale, afin de maintenir et de
favoriser leur autonomie et d'augmenter leur bien-&tre psycho-social et spirituel.

Concrétement, vos taches seront les suivantes :

- Organiser des activités de groupe pour des résidants

- Suivre et encadrer des résidants

- Exécuter des taches qui augmentent la qualité du séjour
- Autres activités activités diverses

Cette liste de taches est non-exhausive et sera amenée a se diversifier en fonction de vos compétences et
de votre motivation.

Profil du candidat

Vous aimez animer des équipes et étes un animateur dans I'ame ;

Vous disposez d'aptitudes sociales vous permettant d'accompagner I’exécution des activités d'animation ;
Vous avez un bon sens de la planification et de I'organisation ;

Vous communiquez facilement et savez vous adapter a votre public ;

Vous étes orientés solutions ;

Vous étes une personne responsable s




Compétences

Vous étes en possession d'un dipldme en qualité d'animateur/éducateur ou un équivalent A2.

Vous possédez les compétences et aptitudes sociales et d’écoute nécessaires pour pouvoir évaluer les
besoins de détente des résidants et pour stimuler leur développement;

Vous possédez des connaissances en techniques d'animation;

Vous aimez réaliser des tdches administratives;

Vous savez manipuler certaines charges lourdes ou n‘avez aucun probleme a devoir parfois travailler dans
des positions inconfortables ;

Vous avez déja eu l'opportunité de travailler avec des personnes agées = atout.

Conditions de travail

Nous vous offrons l'opportunité de décrocher un contrat de durée indéterminé a mi-temps (19h/semaine)
au sein de notre maison de repos située a Enghien.

Horaire : 3.5 & 4 heures par jour ouvrable : 12.30-16h30 /13-16h30

Horaires variables du lundi au vendredi.

Le candidat retenu sera rémunéré sur base de son dipldme et conformément aux barémes en vigueur au
CPAS. A savoir IFIC CAT 12 (0 années d'expérience : 2848.66€ brut/mois - 5 ans d'exp : 3168.62€ brut/
mois). Une simulation peut étre demandée sur simple demande.

Cheque-repas

Second pilier de pension

Possibilité d'intervention a 100% sur les frais de transport domicile-travail en cas d'usage des transports en
commun et pour les parcours en bicyclette du domicile au travalil

Pécule de vacances, prime de fin d'année, prime de printemps et prime d'attractivité

Possibilité de suivre des formations

Modalités de recrutement

Veuillez nous faire parvenir votre candidature, comprenant :

- votre curriculum vitae détaillé et votre lettre de motivation

- une copie de votre dipldme

- un extrait de votre casier judiciaire récent, moins de 3 mois

pour le 16 juin 2024 au plus tard UNIQUEMENT par courrier électronique a l'attention de Mme PERE Amélie,
Responsable RH, a I'adresse électronique suivante : job@cpasenghien.be (tout renseignement
complémentaire peut également étre obtenu a cette adresse ou par téléphone au 02/3970150.

Seules les candidatures complétes et répondant aux critéres mieux définis ci-avant seront prises en
considération.

Les modalités d'examen seront communiquées aux candidats retenus.

Conformément au RGPD, toutes les données personnelles demandées dans le cadre de cette démarche de recrutement sont essentielles et indispensables pour la gestion optimale des
candidatures qui en découleront ; celles-ci sont exclusivement utilisées pour cette finalité. Dans le cas ou une candidature est retenue, le candidat sera invité a se présenter a un entretien
d’embauche. Les données échangées lors de cet entretien serviront exclusivement a cette méme procédure de recrutement. Les personnes ayant accés aux données personnelles
communiquées dans le cadre du recrutement, sont soumises au secret professionnel et sont engagées au respect de I'vnique finalité de recrutement de I'utilisation de ces données.
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