
Être au service des citoyens au cœur de nos actions

OS 1. Une Ville qui communique et des citoyens qui participent aux décisions importantes

OS 1.1  Multiplier les canaux d’information officielle pour que chaque citoyen d’Enghien puisse y accéder facilement 

OO 1.1.1  Mettre en place une newsletter électronique mensuelle pour informer les citoyens

OO 1.1.2  Développer et diffuser une application mobile officielle de la Ville

OO 1.1.3 Encourager la création ou le renforcement d’une radio locale citoyenne

OO 1.1.4  Traduire les supports de communication essentiels en néerlandais, selon les lois linguistiques

OS 1.2.  Favoriser l’implication des citoyens de toutes les générations dans les décisions locales.

OO 1.2.1  Créer un Conseil consultatif des aînés pour représenter leurs préoccupations auprès du Collège

OO 1.2.2  Créer un Conseil consultatif des jeunes pour promouvoir leur participation aux projets de la commune

OO 1.2.3  Organiser des consultations citoyennes régulières sur les enjeux majeurs

OS 2. Une Ville qui améliore durablement la mobilité pour tous les usagers sur son territoire

OS 2.1.  Développer et optimiser l’offre de stationnement

OO 2.1.1 Libérer des emplacements à l’avenue Elisabeth

OO 2.1.2  Rénover et sécuriser les parkings existants de la ville

OO 2.1.3  Créer de nouvelles places de parking sur des zones à identifier notamment en centre Ville

OO 2.1.4  Collaborer avec la SNCB pour ouvrir leurs parkings aux citoyens lors de gros événements

OO 2.1.5 Envisager d'équiper le parking du Nautisport de navettes autonomes reliant le centreville et la gare

OO 2.1.6 Revoir la politique de la zone bleue sur l'entité

OO 2.1.7 Etudier la possibilité d’installer des panneaux de comptages de places de parking 

OO 2.1.8 Accorder une attention particulière à la place du piéton et des PMR dans l’espace public [dans les nouveaux aménagements)

OO 2.1.9 Promouvoir l’installation de bornes de rechargement sur de futures zones à identifier

OS 2.2. Favoriser les modes de transport doux  

OO 2.2.1  Collaborer avec le SPW pour intégrer les voiries régionales dans un réseau cyclable cohérent

OO 2.2.2  Interpeller le SPW pour inclure systématiquement des pistes cyclables en site propre lors des rénovations

OO 2.2.3  Créer des parkings de covoiturage avec bornes de recharge aux accès autoroutiers

OO 2.2.4 Installer des feux intelligents pour fluidifier et sécuriser les carrefours sensibles

OO 2.2.6  Améliorer l’accessibilité du parc communal pour les PMR et familles, en partenariat avec le service du patrimoine

OO 2.2.7  Installer des espaces sécurisés pour vélos et trottinettes près des pôles de mobilité

OO 2.2.8  Rénover et sécuriser les passages piétons prioritaires

OO 2.2.9 Aménager le sentier de la ligne 123 de manière durable pour sécuriser la liaison douce entre Petit-Enghien et la Gare

OO 2.2.10 Interdire la traversée de la ville aux poids lourds (y compris sur les remparts)

OO 2.2.11 Signaler les itinéraires cyclables par des panneaux spécifiques

OO 2.2.12 Sécuriser les pistes cyclables vers les écoles et le Nautisport (chaussées d’Ath et de Soignies)

OO 2.2.13 Réfection des cheminements de la cache St Gérard

OO 2.2.14 Renforcer l’attractivité des entrées de ville
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OO 2.2.15
Envisager de réaménager la Grand Place pour en faire un espace public plus convivial, esthétique et fonctionnel, en valorisant son caractère patrimonial et en renforçant 

son attractivité pour les habitants, les commerçants et les visiteurs.

OO 2.2.16 Marquer au sol les itinéraires cyclables (PCM, BCS, CVCB…)

OO 2.2.17 Faciliter la création d'une voirie à travers le site Sturbois/Wielant

OO 2.2.18 Eclairer le P+R Nautisport et le cheminement qui traverse le parc jusqu’au centre-ville

OO 2.2.19 Installer une signalétique piétonne qui indique les temps de marche vers les pôles d’intérêt

OO 2.2.20 Créer un trottoir le long de la rue Brigade Piron

OS 2.3 Renforcer la sécurité et la gestion des infrastructures  

OO 2.3.1  Développer un plan pluriannuel d’entretien des trottoirs intégrant systématiquement l’accessibilité pour les personnes à mobilité réduite

OO 2.3.2  Mettre en place des dispositifs intelligents pour sécuriser les usagers vulnérables : éclairage adapté, signalisation sonore et visuelle

OO 2.3.3  Étudier la mise en sens unique du rempart Saint-Joseph afin d’améliorer la fluidité et la sécurité du trafic

OO 2.3.4  Supprimer la circulation à contresens des modes doux dans les rues trop étroites, afin de réduire les risques d’accident

OO 2.3.5  Cartographier les points noirs de sécurité routière et y apporter des solutions concrètes et priorisées

OO 2.3.6  Mettre en place un plan hiver efficace en collaboration avec les agriculteurs locaux et les communes voisines

OO 2.3.7  Nommer un référent politique pour coordonner les relations avec le SPW et les autres instances administratives

OO 2.3.8  Assurer l’entretien des cours d’eau et de leurs abords, dans le respect de l’environnement et avec l’implication des acteurs locaux

2.3.9 Encourager la mise en place, avec encadrement, d’action style "ambassadeur de la propreté" pour un contrôle visuel des cours d’eau

OS 2.4  Moderniser les services communaux pour les rendre plus accessibles, plus efficaces et mieux adaptés aux besoins des citoyens.

OO 2.4.1  Étendre l’accessibilité des services communaux, tant en présentiel qu’en ligne, pour mieux répondre aux attentes des citoyens

OO 2.4.2  Accélérer la digitalisation et alléger les démarches administratives pour offrir un service public plus fluide et réactif

OS 3. Une Ville sûre et qui rassure 

OS 3.1
Renforcer le sentiment de sécurité des Enghiennois en développant des actions concrètes pour améliorer la prévention, la surveillance et 

la lutte contre les incivilités.

OO 3.1.1  Renforcer l’équipe en charge de la prévention, de la sécurité et de la lutte contre les incivilités, afin d'assurer une présence rassurante et proactive sur le terrain.

OO 3.1.2 Déployer un réseau de caméras de surveillance, fixes et mobiles, pour prévenir les comportements déviants et lutter efficacement contre les dépôts clandestins.

OO 3.1.3  Faire appliquer une politique de tolérance zéro vis-à-vis des incivilités pour garantir un cadre de vie respectueux et apaisé.

OO 3.1.4  Étudier la possibilité d’augmenter les effectifs policiers en fonction des besoins et des priorités identifiées sur le territoire communal.

OO 3.1.5  Mettre en place un éclairage nocturne ciblé dans les zones sensibles ou peu fréquentées, afin de renforcer la sécurité perçue.

OO 3.1.6
 Installer un système d’éclairage intelligent, activé par détection de mouvement, dans certaines rues identifiées, afin de conjuguer économie d’énergie et sécurité 

renforcée.

OO 3.1.7 Améliorer et diffuser le Règlement général de Police (préciser les règles concernant le bruit)

OO 3.1.8  Soutenir et développer les dynamiques de Partenariat Local de Prévention (PLP) pour renforcer le lien entre les citoyens et les forces de l’ordre. 

OO 3.1.9  Mettre en œuvre des actions concrètes pour lutter contre les rodéos urbains et les nuisances sonores qu’ils génèrent, en concertation avec les autorités compétentes.

OO 3.1.10
Renforcer les campagnes de prévention et les actions de terrain pour lutter contre les assuétudes, notamment chez les jeunes, en matière de consommation d’alcool et de 

drogues.

OS 4 Une Ville qui se préoccupe des citoyens en difficulté et de la santé 

OS 4.1 Être une Ville solidaire en collaboration avec le CPAS

OO 4.1.1  Encourager les propriétaires privés à collaborer avec l’Agence Immobilière Sociale (AIS) afin de favoriser l’accès à des logements à loyers modérés.

OO 4.1.2  Optimiser les services sociaux de la Ville et du CPAS pour renforcer leur efficacité et dégager davantage de moyens en faveur des personnes en difficulté.
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OO 4.1.3  Garantir le maintien et la qualité des services d’aide à domicile afin de permettre aux aînés de rester chez eux le plus longtemps possible, dans les meilleures conditions.

OO 4.1.4  Soutenir activement la création et le développement de nouveaux mileux d'accueil, pour répondre aux besoins des familles.

OO 4.1.5  Renforcer les collaborations avec les associations actives dans le domaine social, comme le Rondpoint, la Banque Alimentaire ou la Croix-Rouge.

OO 4.1.6  Maintenir et améliorer le local d’étude accessible aux étudiants durant les périodes de blocus, pour favoriser un cadre d’étude collectif et motivant.

OO 4.1.7  Établir des partenariats avec les écoles techniques et professionnelles de la région afin d'accueillir des stagiaires au sein des services communaux.

OO 4.1.8
 Nommer un Échevin de l’égalité des genres chargé de mettre en œuvre un plan d’action transversal, afin d’intégrer cette thématique dans l’ensemble des politiques 

communales.

OO 4.1.9  Créer un « registre des étoiles », espace symbolique destiné aux familles endeuillées par une perte périnatale, pour leur offrir un lieu de mémoire et de soutien.

OO 4.1.10  Poursuivre la collaboration avec la Régie de Quartier dans une logique d’intégration sociale et de valorisation des quartiers.

OO 4.1.11  Réaliser chaque année un guide social répertoriant l’ensemble des services d’aide à la personne, qu’ils soient communaux ou associatifs, et le rendre accessible à tous.

OO 4.1.12  Encourager la création d’un réseau de voisins solidaires pour accompagner les personnes isolées, malades, âgées ou en situation de handicap.

OO 4.1.13  Favoriser les initiatives intergénérationnelles, comme des ateliers partagés entre jeunes et seniors, pour renforcer le lien social et lutter contre l’isolement.

OO 4.1.14  Soutenir la mise en place de lieux de parole et de rencontres destinés aux familles monoparentales, en partenariat avec des structures telles que “Relais familles mono”.

OO 4.1.15
 Mettre en place un chèque taxi social pour contribuer au coût des trajets, notamment vers les hôpitaux de Soignies, Halle et Ath, ou vers le centre-ville pour les habitants 

des quartiers plus éloignés.

OO 4.1.16  Maintenir le service « Tous en bus », garant d’une mobilité accessible à tous les publics.

OO 4.1.17  Distribuer gratuitement, pour raison médicale, des sacs-poubelle ou des ouvertures supplémentaires à la collecte, afin de soutenir les personnes concernées.

OO 4.1.18 Apporter une attention spécifique à l’intégration des jeunes adultes porteurs de handicaps

OS 4.2 Développer des actions en faveur de la santé 

OO 4.2.1
 Améliorer l’accès à la contraception et aux protections hygiéniques pour lutter contre la précarité menstruelle, notamment en installant des distributeurs dans les lieux 

publics.

OO 4.2.2  Renforcer la prévention et la promotion de la santé auprès des personnes vulnérables, en collaboration avec les professionnels de santé.

OO 4.2.3
 Organiser des campagnes de sensibilisation sur des thèmes essentiels tels que l’alimentation équilibrée, la santé mentale, l’activité physique adaptée ou encore le 

dépistage des maladies chroniques.

OO 4.2.4  Favoriser la santé mentale grâce à des conférences, des groupes de soutien et des ateliers menés avec des psychologues ou thérapeutes locaux.

OO 4.2.5  Soutenir les projets visant à faciliter l’accès aux soins de première ligne pour tous.

OO 4.2.6  Encourager les associations qui œuvrent à la prévention du stress et du burnout en milieu professionnel.

OS 5 Une Ville propre et bien entretenue 

OS 5.1 Améliorer la gestion des déchets ménagers 

OO 5.1.1  Mieux coordonner le ramassage à domicile avec le fonctionnement des Points d’Apport Volontaire (PAV), pour garantir une gestion fluide et efficace des déchets.

OO 5.1.2  Mettre en place des solutions adaptées pour les citoyens rencontrant des difficultés à sortir leurs déchets, qu’ils soient organiques ou résiduels.

OO 5.1.3 Reconsidérer le ramassage des PMC à domicile, afin de faciliter le tri et d'encourager une participation accrue des habitants et veiller à une meilleure gestion des PAV PMC

OO 5.1.4  Permettre une consultation à distance de la disponibilité des PAV, afin de limiter les déplacements inutiles et prévenir les dépôts sauvages.

OO 5.1.5  Améliorer l’accessibilité des PAV pour les personnes à mobilité réduite, en adaptant les infrastructures pour garantir un service équitable.

OO 5.1.6  Organiser des collectes d’encombrants à intervalles réguliers pour permettre à chacun de se débarrasser de ses objets volumineux dans un cadre structuré.

OO 5.1.7 Encourager et mettre à l'honneur les ambassadeurs de propreté
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OS 5.2 Améliorer l'entretien des espaces publics

OO 5.2.1  Veiller à un entretien soigné et régulier des cimetières, pour garantir des lieux de recueillement dignes et respectueux.

OO 5.2.2  Renforcer les actions contre les incivilités constatées autour des PAV, notamment en augmentant la surveillance et les mesures dissuasives.

OO 5.2.3  Investir dans du matériel adapté pour aider les équipes d’entretien à lutter contre la végétation envahissante et garder des espaces publics soignés.

OO 5.2.4  Augmenter la fréquence de passage des équipes de nettoyage, en particulier dans les lieux très fréquentés comme les centres urbains, les places ou les parcs. 

OO 5.2.5  Installer des toilettes publiques dans les zones à forte affluence, pour répondre à un besoin d’hygiène et de confort pour tous. 

OO 5.2.6  Multiplier les poubelles publiques et assurer leur vidange régulière, en intensifiant les passages les weekends et lors des grands événements.

OO 5.2.7  Mettre en place un système de garde pour intervenir rapidement en cas d’urgence ou de situation critique durant les weekends.

OO 5.2.8
 Soutenir les actions citoyennes de ramassage des déchets, notamment via les initiatives de BEWapp, en partenariat avec les écoles pour sensibiliser les jeunes à la 

propreté de leur cadre de vie.

OO 5.2.9 Améliorer l’entretien des trottoirs relevant de la Ville et encourager les citoyens à entretenir leurs abords pour contribuer à un cadre de vie agréable pour tous.

OO 5.2.10 Réfection de la rue de la Houille

OS 6 Une Ville qui renforce son attractivité commerciale 

OS 6.1 Renforcer l'activité commerciale en centre ville

OO 6.1.1
Encourager l’installation de commerces manquants à Enghien (cordonnerie, mercerie, poissonnerie, prêt-à-porter pour hommes et enfants...), afin de diversifier l’offre 

locale.

OO 6.1.2  Offrir un accompagnement personnalisé aux commerçants et entrepreneurs dans leurs démarches administratives, pour faciliter leur implantation et leur développement.

OO 6.1.3
 Collaborer avec l’Union des Commerçants et les acteurs locaux pour redynamiser le centre-ville à travers l’aménagement urbain, le fleurissement et l’amélioration de la 

convivialité des rues commerçantes. 

OO 6.1.4  Mettre en place des campagnes de promotion et un programme de fidélité pour inciter les citoyens à privilégier les commerces locaux.

OO 6.1.5  Soutenir l’installation de jeunes commerçants en centre-ville via des primes, des mesures fiscales avantageuses et des facilités d’accès aux locaux.

OO 6.1.6  Proposer des chèques cadeaux valables exclusivement dans les commerces de proximité, afin de stimuler la consommation locale et solidaire.

OO 6.1.7  Redonner de l’ampleur aux braderies locales en associant les commerçants à leur organisation et en modernisant leur format.

OO 6.1.8  Encourager l’ouverture des commerces lors d’événements culturels, festifs ou touristiques, afin de dynamiser les flux de clientèle en ville.

OO 6.1.9 Référencer les acteurs économiques (entreprises, commerces, events, Horeca, gîtes...)

OO 6.1.10 Soutenir le dialogue entre commerçants et clients pour identifier les attentes

OO 6.1.11 Préserver les devantures remarquables, animer celles qui sont délaissées et en aménager de nouvelles

OS 6.2 Soutenir la ruralité et l’agriculture 

OO 6.2.1
 Favoriser le développement des circuits courts et des points de vente directe afin de valoriser les produits des agriculteurs locaux et renforcer les liens producteurs-

consommateurs.

OO 6.2.2  Élaborer une charte citoyenne définissant les droits et devoirs mutuels des agriculteurs et des habitants pour encourager une cohabitation harmonieuse.

OO 6.2.3  Mettre en œuvre des actions visant à stimuler l’emploi local, notamment dans les secteurs agricole, artisanal et entrepreneurial.

OO 6.2.4  Collaborer avec IDETA pour revoir les conditions d’accès au parc d’activités Qualitis, dans l’objectif de favoriser l’implantation d’entreprises locales et créatrices d’emplois.

OO 6.2.5
 Donner une nouvelle identité au site Qualitis en le renommant « Brussels West Economic Park », afin de mieux refléter son potentiel régional et son attractivité 

économique.

OO 6.2.6  Organiser un "salon" de l’emploi annuel pour favoriser la rencontre entre les employeurs locaux et les demandeurs d’emploi.

OO 6.2.7 Placement d'armoires maraîchères

Garantir un cadre de vie agréable et rayonner de ses richesses et joyaux 
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OS 7 Une Ville qui garanti un cadre de vie agréable

OS 7.1 Renforcer la convivialité au sein de la Ville

OO 7.1.1  Promouvoir une urbanisation maîtrisée, respectueuse de l’identité d’Enghien, afin de préserver une ville à taille humaine.

OO 7.1.2  Accroître l’offre de logements publics et encourager la mixité sociale pour favoriser un cadre de vie inclusif et équilibré.

Action Rénover et aménager le 43 A Rue de Bruxelles

OO 7.1.3 Modifier les règlements communaux pour permettre de nouvelles formes d’habitat

OO 7.1.4  Étudier la création d’une régie foncière communale afin d’optimiser la gestion du patrimoine immobilier, maîtriser le développement urbain et adapter la fiscalité locale.

OO 7.1.5  Faciliter l’accès au logement pour les jeunes Enghiennois en réduisant temporairement le précompte immobilier lors de l’acquisition de leur première habitation.

OO 7.1.6  Soigner et embellir les entrées de la ville et des villages, véritables vitrines de l’identité locale.

OO 7.1.7  Installer davantage de bancs dans les zones les plus fréquentées, notamment à proximité de la nouvelle plaine de jeux du Parc.

OO 7.1.8  Renforcer la végétalisation et l'entretien de l’espace public à travers des actions comme les façades fleuries, les plantations et les espaces verts partagés. 

OO 7.1.9  Planter de nouveaux arbres dans les zones exposées afin de lutter contre les îlots de chaleur et mieux faire face aux épisodes de canicule. 

OO 7.1.10 Ré-étudier la possibilité de réouverture du cimetière de Labliau.  

OO 7.1.11  Installer des bancs et des tables de pique-nique près du CPAS pour offrir un espace de pause agréable aux étudiants et visiteurs.

OS 7.2 Renforcer la convivialité au coeur des villages 

OO 7.2.1  Réaménager les centres de Petit-Enghien et de Marcq en intégrant des espaces conviviaux, du mobilier urbain et de la végétation, tout en assurant un entretien régulier.   

OO 7.2.2  Soutenir les initiatives d’animation dans les villages afin de dynamiser la vie locale et renforcer les liens sociaux de proximité.  

OS 7.3 Renforcer l’offre culturelle et associative 

OO 7.3.1  Diversifier la programmation du Centre culturel en y intégrant davantage de spectacles populaires et intergénérationnels.

OO 7.3.2  Doter la Ville d’une salle culturelle polyvalente, accessible à tous et adaptée aux besoins variés des usagers.

OO 7.3.3  Renforcer les collaborations avec les Centres culturels des communes voisines (Silly, Ath, Tubize…), dans une logique de mutualisation et d’ouverture.

OO 7.3.4  Réaménager les locaux de l’Académie de musique pour offrir un cadre propice à l’apprentissage et à la création artistique.

OO 7.3.5  Soutenir la création d’une maison de village à Marcq et-ou à Petit-Enghien pour offrir un lieu d’échange, de réunion et de culture de proximité.

OO 7.3.6  Créer un espace polyvalent destiné à accueillir des activités culturelles et associatives tout au long de l’année.

OO 7.3.7  Préserver, valoriser et accompagner les manifestations culturelles locales ainsi que les associations qui les organisent.

OO 7.3.8 Elaborer une charte qualité à destination de tous les organisateurs d’événements

OS 7.4 Soutenir les clubs sportifs

OO 7.4.1 Mettre en place un chèque jeunesse (sport, culture, loisirs, ...)

OO 7.4.2  Créer une nouvelle salle de sport sur le site de Nautisport et rénover celle de Petit-Enghien pour élargir l’offre d’infrastructures.

OO 7.4.3  Instituer un Conseil du sport chargé de faire remonter les besoins du secteur associatif sportif et de construire une vision commune.

OO 7.4.4  Finaliser les travaux d’isolation et de ventilation de la piscine afin de réduire les coûts énergétiques, en lien avec les autorités régionales.

OO 7.4.5  S’orienter progressivement vers une piscine sans chlore, dans une logique de santé, d’innovation et de durabilité.

OO 7.4.6  Aménager une agora multisports en plein air pour encourager la pratique libre du sport par tous les publics.

OS 8 Une Ville qui rayonne de ses richesses et joyaux

OS 8.1 Mettre en valeur le patrimoine communal 

OO 8.1.1 Accorder une attention particulière au bâtiment des 7 étoiles

OO 8.1.2  Investir dans la restauration du château en vue d’une utilisation rentable pour la commune (événements, tourisme, location).
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OO 8.1.3  Rendre les bâtiments communaux plus attractifs pour l’accueil de séminaires, conférences, concerts et spectacles.

OO 8.1.4  Sauvegarder la chapelle Saint-Augustin, son cloître ainsi que les anciens couvents des Capucins et des Clarisses.

OO 8.1.5 Faire classer le château afin de pouvoir les restaurer avec l’aide de financements publics.

OO 8.1.6  Mettre en place un système de primes pour soutenir la restauration des maisons présentant un intérêt historique.

OO 8.1.7  Améliorer l’accessibilité des sites patrimoniaux aux personnes à mobilité réduite afin de garantir l’inclusion de tous.

OO 8.1.8  Installer des panneaux didactiques pour faire découvrir l’histoire et les anecdotes des monuments de la commune.

OO 8.1.9  Valoriser le patrimoine bâti en améliorant l’éclairage des édifices et monuments historiques.

OO 8.1.10  Redonner à la « Maison Jonathas » sa vocation culturelle première et y compléter l’offre du Musée de la Tapisserie.

OO 8.1.11 Collaborer avec d’autres villes voisines pour créer des itinéraires culturels et patrimoniaux communs favorisant le tourisme régional.

OO 8.1.12  Inciter les écoles à organiser des sorties éducatives à Enghien pour faire découvrir l’histoire et le patrimoine local aux plus jeunes.

OO 8.1.13 Remplacement de la toiture de l'Église de Petit-Enghien

OO 8.1.14 Maintenance extraordinaire de l'Église Saint-Martin

OS 8.2 Mettre en valeur le grand Parc communal

OO 8.2.1  Assurer un entretien régulier du Grand Parc tout en veillant à la préservation de son identité naturelle et paysagère. 

OO 8.2.2  Investir dans du matériel moderne (comme des robots-tondeuses) pour faciliter le travail quotidien des jardiniers communaux.

OO 8.2.3  Réactiver les fontaines du parc pour renforcer son attrait esthétique et sensoriel.

OO 8.2.4  Étendre les horaires d’ouverture du Parc jusqu’à 21h en été, afin de permettre les promenades et activités sportives en soirée.

OO 8.2.5  Créer un parcours de santé de type « piste Vita » et-ou une piste finlandaise pour encourager la pratique douce du sport.

OO 8.2.6 Créer un parcours aventure dans le parc communal afin d’offrir aux jeunes et aux familles une activité ludique, sportive et accessible en plein air.

OO 8.2.7  Explorer la possibilité de valoriser l’étang du Miroir et-ou le Grand Canal via des activités comme le canotage, la pêche ou d’autres loisirs respectueux de l’environnement.

OO 8.2.8  Multiplier les bancs et installer des tables de pique-nique pour favoriser la détente en famille ou entre amis.

OO 8.2.9  Restaurer ou réinstaller les statues qui ornent le parc, pour préserver la richesse artistique du site.

OO 8.2.10  Améliorer l’éclairage du parc, notamment pour mettre en valeur les monuments, sculptures et cheminements principaux.

OO 8.2.11  Envisager l’engagement d’un référent « Patrimoine » afin de guider les services communaux dans les démarches de préservation et de restauration.

OO 8.2.12 Restaurer les berges de l'Etang du Moulin et les alignements d'arbre le long des drèves voisines

OO 8.2.13 Entretenir les ouvrages hydrauliques, les rendre fonctionnels pour alimenter les plans d'eau du Parc et de la Dodane

OO 8.2.14 Restaurer la digue du Grand Canal afin de préserver le patrimoine hydraulique du parc, garantir la sécurité des usagers et renforcer la gestion écologique des eaux.

OO 8.2.15 Développer les infrastructures d’accueil touristique et culturel dans le parc afin d’en faire un lieu de découverte, de détente et d’animation accessible à tous les publics.

OO 8.2.16 Aménager un espace de stockage à proximité de la salle des Acacias

OS 8.3 Mettre en valeur le patrimoine présent dans la Ville

OO 8.3.1 Impliquer les quartiers et associations dans les projets de valorisation et de protection

OO 8.3.2 Renforcer la présence de la nature dans l’espace public (espaces verts, éléments végétaux, potagers collectifs...)

OO 8.3.3 Préserver l’intégrité des jardins en ville 

OO 8.3.4 Préserver les murs anciens

OO 8.3.5 Sensibiliser au bâti ancien (illustrer les éléments majeurs par des panneaux didactiques)

OO 8.3.6 Mettre en valeur le musée de la vie rurale de Marcq

OO 8.3.7 Créer des sentiers pédestres entre différentes attractions touristiques

Répondre aux défis futurs et se moderniser 

OS 9 Une Ville sensibilisée aux défis climatiques et environnementaux

OS 9.1 Soutenir et développer des actions en faveur de l’environnement 
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OO 9.1.1  Mettre en œuvre des « Green Deals enghiennois », engagements concrets de la Ville pour réduire son empreinte écologique.

OO 9.1.2  Tendre vers le zéro déchet lors de l’organisation des événements communaux, en favorisant le tri, la réutilisation et les matériaux durables.

OO 9.1.3  Poursuivre l’installation de panneaux solaires sur les bâtiments publics pour réduire la consommation d’énergie fossile.

OO 9.1.4  Soutenir activement les initiatives liées au climat et à l’environnement dans le cadre du Plan d’Action pour l’Énergie Durable et le Climat (PAEDC).

OO 9.1.5  Renforcer les efforts de sensibilisation et d’éducation à la biodiversité par une communication accessible, ciblée et régulière.

OO 9.1.6  Isoler les bâtiments communaux de manière exemplaire et encourager les habitants à améliorer la performance énergétique de leur logement.

OO 9.1.7  Promouvoir les achats groupés d’énergie afin de permettre aux citoyens de faire des économies tout en adoptant des pratiques plus durables.

OO 9.1.8  Réduire l’imperméabilisation des sols en privilégiant des matériaux drainants pour les espaces de stationnement et en végétalisant les zones urbaines.

OO 9.1.9  Favoriser l’implantation de plantes mellifères pour soutenir les pollinisateurs, en cohérence avec la stratégie régionale.

OO 9.1.10
 Appliquer une gestion différenciée des espaces verts (renaturation) afin de favoriser la biodiversité locale, en accompagnant cette démarche d’une communication 

pédagogique.

OO 9.1.11  Mettre en valeur les réserves naturelles et les zones d’intérêt biologique (ZIT) comme réservoirs de biodiversité à préserver.

OO 9.1.12  Créer de nouvelles ZIT, notamment à Petit-Enghien, dans le but de renforcer la biodiversité et de limiter les risques d’inondation.

Action Aménager une ZIT à l’arrière des fonderies pour lutter contre les inondations à Enghien

Action Aménager une ZIT sur le bassin du Querton (Pt-Enghien)

OO 9.1.13 Améliorer l'efficacité énergétique de l'éclairage public

Action Remplacer l'éclairage de la Grand Place

OS 9.2 Soutenir les efforts privés en faveur de l’environnement 

OO 9.2.1 Créer un cadastre des décrochages de panneaux solaires 

OO 9.2.2  Encourager le développement de solutions de mobilité partagée (voitures, vélos) pour réduire l’empreinte carbone individuelle.

OS 9.3 Veiller au bien être animal

OO 9.3.1  Mettre en place des actions concrètes pour améliorer le bien-être animal, en lien avec les vétérinaires, la police et les associations spécialisées.

OO 9.3.2  Former et sensibiliser les agents communaux aux enjeux liés au bien-être animal pour mieux répondre aux situations rencontrées sur le terrain. 

OO 9.3.3  Sensibiliser les citoyennes et citoyens au respect des animaux et à leurs responsabilités en tant que propriétaires.

OO 9.3.4  Créer des espaces adaptés pour les animaux dans les parcs, comme des zones pour chiens équipées de bancs, d’abreuvoirs et de dispositifs ludiques.

OO 9.3.5 Mener des actions de protection ciblées sur certaines espèces menacées

OS 10 Une Ville avec des finances saines et une fiscalité maîtrisée 

OS 10.1 Tendre vers un budget en équilibre

OO 10.1.1
 Repenser l’ensemble des finances communales et du CPAS à travers un exercice de « budget base zéro », dans lequel chaque dépense doit être entièrement justifiée, 

sans reconduction automatique.

OO 10.1.2  Poursuivre les collaborations entre les différentes entités de la Ville et initier de nouvelles synergies intercommunales pour optimiser les ressources.

OO 10.1.3
 Émettre un bon communal (inspiré du modèle des bons d’État) pour financer des projets structurants, tout en impliquant directement les citoyens dans l’investissement 

local.

OS 10.2 Tendre vers une diminution de la pression fiscale 

OO 10.2.1  Revaloriser les subsides accordés aux associations sportives et de jeunesse, pour soutenir leurs activités tout en limitant leur dépendance aux financements privés.

OO 10.2.2  Réévaluer les subventions communales allouées à certaines associations afin d’assurer une répartition plus juste, transparente et ciblée des aides publiques.

Enghien, administration efficace et efficiente

OS 11
Etre une administration communale communicante, qui offre au public un service moderne, efficace et efficient, tenant 

compte des contraintes de la population et des entreprises
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OS 11.1 Améliorer et développer les outils de communication avec les citoyens ainsi que leur accès aux informations en ligne 

OO 11.1.1 Moderniser le site internet de la Ville pour le rendre plus clair, plus ergonomique et accessible à tous les publics.

OO 11.1.2 Créer un agenda communal partagé en ligne pour centraliser les événements, les réunions et les activités accessibles au public.

OO 11.1.3 Renforcer la communication interne entre les services et les agents pour améliorer la circulation de l'information, la cohésion d'équipe et le sentiment d'appartenance.

OS 11.2 Améliorer l'efficacité et l'efficience du service public local

OO 11.2.1
Mettre en place un plan d’actions concret pour simplifier les démarches administratives au sein de l’administration communale et faciliter la vie des citoyens comme du 

personnel.

OO 11.2.2
Appliquer la réforme des grades légaux en mettant l’accent sur deux priorités : renforcer la fonction managériale du Directeur Général et améliorer le contrôle interne dans 

l’administration.

OO 11.2.3 Développer une culture de management participatif, en impliquant davantage les agents communaux dans les décisions qui les concernent et en valorisant leur expertise.

OS 11.3 Moderniser les méthodes de travail et intégrer l’innovation technologique pour améliorer la qualité et l’efficacité des services communaux.

OO 11.3.1 Intégrer l’intelligence artificielle dans les procédures de travail afin d’automatiser certaines tâches et d’optimiser la gestion du temps.

OO 11.3.2 Automatiser l’entretien des bâtiments et des espaces verts grâce à des outils robotisés, dans une logique de gain d’efficacité et de durabilité.

OO 11.3.2 Continuer à développer et moderniser le réseau informatique de manière optimale, pour garantir la performance et la sécurité des outils numériques.

OS 11.4 Poursuivre les synergies entre la Ville et le CPAS

OO 11.4.1 Création d'un service informatique commun à la Ville et au CPAS et à la Régie

11.4.2 Service interne commun pour la prévention et la protection au travail.

OS 11.5 Optimiser la gestion des ressources humaines et développer la gestion des compétences

OO 11.5.1 Mettre en place un statut général du personnel pour encadrer les fonctions, les parcours professionnels et les conditions de travail de manière harmonisée.

OO 11.5.2 Renforcer la formation du personnel technique en poursuivant l’accès aux permis de conduire professionnels (permis C et spécifiques).

OO 11.5.3 Favoriser les évolutions de carrière des agents, notamment dans le cadre de la mise en œuvre progressive de la réforme de la fonction publique locale.

OO 11.5.4
Déployer une politique de réintégration au travail adaptée, en cohérence avec les directives gouvernementales, pour accompagner durablement les agents après une 

absence longue durée.

OO 11.5.5 Instaurer une évaluation régulière et constructive du personnel, afin d’accompagner chaque agent dans son évolution professionnelle.

OO 11.5.6 Élaborer un plan de formation continue accessible à tous les agents, pour renforcer les compétences au service du public.

OO 11.5.7 Finaliser et diffuser les descriptions de fonction pour chaque poste, afin de clarifier les rôles, les responsabilités et les attentes.

OO 11.5.8 Mettre en place une procédure d’accueil structurée pour les nouveaux collaborateurs, favorisant leur intégration rapide et positive.

OO 11.5.9 Piloter les ressources humaines par objectifs, en fixant des priorités claires, mesurables et alignées avec les missions de chaque service.

OS 11.6 Améliorer la communication interne et développer la culture d'entreprise des agents communaux

OO 11.6.1 Définir et mettre en œuvre un plan de communication interne structuré, visant à améliorer la circulation de l’information entre les services.

OO 11.6.2 Identifier et promouvoir les valeurs fondamentales de l’administration communale pour renforcer la cohésion et l’identité collective.

OO 11.6.3 Poursuivre l’organisation régulière d’activités de teambuilding pour renforcer les liens entre collègues et l’esprit d’équipe.

OS 11.7 Centre administratif

OO 11.7.1
Optimiser l'utilisation des bâtiments communaux disponibles en veillant à répondre aux besoins actuels et futurs des services, tout en garantissant un accueil de qualité 

pour les citoyens.

OS 12 Devenir une Ville éco-exemplaire
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OS 12.1 Améliorer l'efficience énergétique des bâtiments communaux

OO 12.1.1 Remplacer progressivement les toitures et chaudières des bâtiments publics pour améliorer leur performance énergétique.

OO 12.1.2 Mettre en place une comptabilité énergétique précise et centralisée pour suivre les consommations de tous les bâtiments communaux.

OO 12.1.3 Élaborer, faire approuver et coordonner un plan d’investissement pour la rénovation énergétique du parc immobilier communal.

OS 12.2 Impliquer l'administration dans des actions de transition par la sensibilisation, la formation et la participation des agents communaux

OO 12.2.1 Rédiger des fiches de bonnes pratiques par bâtiment, étage ou service afin de favoriser les comportements écoresponsables.

OO 12.2.2
Fixer des objectifs de performance Climat-Air-Énergie pour chaque entité (Ville, CPAS, Nautisport) et chaque bâtiment stratégique (écoles, crèches, académie, centre 

technique…).

OO 12.2.3 Valoriser les initiatives durables internes en les mettant à l’honneur sur le futur intranet.

OO 12.2.4 Proposer des formations à l’usage de produits écologiques pour le personnel d’entretien.

OO 12.2.5 Élaborer un plan de gestion durable pour toutes les infrastructures communales, intégrant des pratiques écoresponsables au quotidien.

OO 12.2.6 Mettre en place ou améliorer le système de compostage dans les bâtiments et espaces communaux.

OO 12.2.7 Continuer à intégrer des critères éthiques, sociaux et environnementaux dans les marchés publics et les cahiers de charges de la Ville.

OO 12.2.8 Interdire les produits à usage unique lors des événements organisés ou accueillis dans les infrastructures communales.

OS 12.3 Promouvoir la mobilité durable au sein de l'administration

OO 12.3.1 Intégrer les données de consommation de carburant des véhicules communaux dans l’outil de suivi environnemental POLLEC.

OO 12.3.2 Poursuivre l’analyse des besoins en mobilité et le diagnostic de la flotte : kilométrage, usages, fréquences, entretien, émissions, etc.

OO 12.3.3 Apposer une étiquette visible sur chaque véhicule de la flotte indiquant le type d’énergie utilisée, dans une logique de transparence et de sensibilisation.
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